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OBJETIVO

Desarrollar una cultura organizacional en la entidad fundamentada en la informacién, el control y la
evaluacion para la toma de decisiones y la mejora continua.

ALCANCE

La politica de administracion de control interno inicia con la actualizacion de los requisitos de ley
establecidos en el MIPG y con el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno — MECI, a
través de sus cinco componentes, construyendo y fortaleciendo la estructura del sistema de control
interno; fomentando una cultura de control (autogestién, autorregulacién y autocontrol), estableciendo
acciones, politicas, métodos, procedimientos, mecanismos de prevencion, verificacion y evaluacion en
cada uno de los procesos en procura de la mejora continua y el cabal cumplimiento de las funciones
de la entidad y cumplimiento de los requisitos legales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disefiar y mantener de manera adecuada y efectiva el sistema de control interno de acuerdo a los
requisitos legales exigidos de acuerdo al Modelo Estandar de Control Interno en cada uno de sus
componentes.

Asegurar un ambiente de control que permita disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del
control interno.

Asegurar la gestion del riesgo y mantener actualizado el sistema de gestién del riesgo la entidad de
acuerdo a los requisitos legales.

Fomentar una cultura de control en Distriseguridad basada en la autogestion, autorregulacion y
autocontrol.

DEFINICIONES

Autocontrol: Es la capacidad de todos y cada uno de los funcionarios de la entidad,
independientemente de su nivel jerarquico, para evaluar y controlar su trabajo, identificar desviaciones
y aplicar correctivos en el ejercicio y cumplimiento de sus funciones, asi como para mejorar sus tareas
y responsabilidades.

Autorrequlacion: Es la capacidad institucional para desarrollar y aplicar métodos, normas y
procedimientos que permitan el desarrollo, implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de
Control Interno, dentro del marco de las disposiciones legales aplicables.

Autogestion: Es la capacidad institucional para interpretar, coordinar, aplicar y evaluar de manera
efectiva, eficiente y eficaz la funcion administrativa que le ha sido asignada por la Constitucion, la ley
y sus reglamentos.

COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) Marco conceptual
internacional en el que se basan los sistemas de control interno a nivel internacional y que considera
los siguientes elementos: 1. Ambiente de Control. 2. Evaluacién de Riesgos. 3. Actividades de Control.
4. Informacién y Comunicacion. 5. Supervision.
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Eficacia: Logro los resultados planificados.

Efectividad: Grado de realizacién de las actividades planificadas y de obtencién de los resultados.

Eficiencia: Uso racional y 6ptimo de los recursos.

Control: Medida que modifica al riesgo (Procesos, politicas, dispositivos, practicas u otras acciones).

MARCO DE REFERENCIA

Constitucién Politica de Colombia 1991

Destaca la importancia del Control Interno, fue asi
como quedo consagrado, en primer lugar el articulo
209, destacando que “la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales... La
administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra
un Control Interno que se ejercera en los términos
que senale la ley”. En el mismo sentido, el articulo
269 senala que “... en las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a
disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de Control
Interno, de conformidad con lo que disponga la ley...”

LaLey 87 de 1993

Defini6 el Control Interno en el estado Colombiano
como sistema, es decir un conjunto de elementos
interrelacionados que buscan un propdésito comun, en
los siguientes términos: “Se entiende por Control
Interno el Sistema Integrado por el esquema de
organizacion y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluacién adoptados por una entidad,
con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones 'y actuaciones, asi como la
administracién de la informacion y los recursos, se
realicen de acuerdo con las normas constitucionales
y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por
la direccién y en atencion a las metas u objetivos
previstos.”

Ley 1474 de 2011
Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion,

Establece la elaboracion y publicacion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano para cada vigencia.
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investigacion 'y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.

Decreto 1083 de 2015 Regula y compila todas las normas relacionadas con
Por medio del cual se expide el Decreto | la funcién publica.

Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica.

Decreto Nacional 124 de 2016 Establece la metodologia para disefiar y hacer
Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte | seguimiento a la estrategia de lucha contra la
1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, | corrupciény de atencion al ciudadano de que trata el
relativo al “Plan Anticorrupcion y de Atencién | articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, Plan
al Ciudadano”. Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

Decreto Nacional 1499 de 2017 Adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién,
Por medio del cual se modifica el Decreto | version 2, el cual incluye en la dimension del Talento
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario | Humano, una politica de integridad y el codigo de
del Sector Funcién Publica, en lo relacionado | integridad del servicio publico.

con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Guia para la administracion del riesgo y | Unifica lineamientos, suministra la metodologia y
disefio de controles en la gestion publica | ofrece herramientas para identificar, analizar y
version 4 de octubre de 2018. evaluar los riesgos, determinar roles de cada uno de
los servidores de la entidad.

POLITICA

Distriseguridad fomentara las mejores practicas en la gestion de mecanismos de direccionamiento y
control que facilitan la basqueda de unidad de propésito y direccion. Es por ello que el Sistema de
Control Interno se reconoce como inherente y transversal a todos los procesos de la entidad y es
considerado un elemento estratégico para asegurar la consecucion de sus objetivos.

La presente politica se expide en desarrollo de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion - MIPG y aplica a todos los procesos estratégicos, de evaluacion, misionales, operativos y de
apoyo de Distriseguridad.

En consecuencia de lo anterior, Distriseguridad, propenderd por mantener actualizado el Modelo
Estandar de Control Interno en cada uno de sus cinco componentes, a saber: Ambiente de control,
Evaluacién del Riesgo, Actividades de Control, Informacién y comunicacion y Actividades de monitoreo;
Asimismo, velara por la implementacion y ejecucion de esta politica que también es el marco de
referencia para la politica de gestion del riesgo.

APLICABILIDAD
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Todos los funcionarios y contratistas de Distriseguridad actuaran dentro del marco del Modelo Estandar
de Control Interno — MECI, actualizado a través del decreto 1499 de 2017 que a su vez modifico el
Decreto 14083 de 2015, en referencia con la Implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

Es importante precisar que el control interno es un sistema en el que todos los procesos tienen
responsabilidades frente a actividades de control relacionada con cada uno de sus componentes y que
la Oficina de Control Interno solo es un area dentro de todo el sistema que se encargara de hacer
control, seguimiento y evaluacion al sistema en cada uno de los procesos de la entidad. De igual forma
se destaca que de conformidad con lo expresado en la Ley, la responsabilidad del sistema y su
implementacion es de la alta Direccion.

> METODOLOGIA

Para el desarrollo de la politica de Control Interno, se procedera en primera medida a la actualizacion
del Modelo Estandar de Control Interno, de acuerdo al Manual Operativo del Sistema de Gestion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de 2018 version 2.

Gréfico 16. Componentes de la estructura del MECI

? .
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Ambiente de Evaluacion del Actividades de
Control Riesgo Control
- ~
informacion y S \ Actividades de

_ Comunicacion \_ Monitoreo

Fuente: adaptacion MECI 2014 y COSO INTOSA

Tomado de la Guia para la administracion
del riesgo y disefio de controles en la gestion publica version 4 de octubre de 2018.
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Todas las personas cubiertas por el alcance y aplicabilidad se espera que se adhieran en un 100% a
la politica. La politica sera objeto de evaluacion aplicando mecanismos de mejoramiento continuo que
involucren participacion, compromiso, cooperacion, adaptacion e inversion. La Politica de Control
Interno de DISTRISEGURIDAD sera de obligatorio cumplimiento para todos los servidores publicos de
planta, contratistas, practicantes, proveedores y terceros. La politica abarca clientes internos que son
las dependencias que componen la estructura de la administracion.

ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR
A continuacién se presentan las estrategias a implementar para dar cumplimiento a esta politica:

1. Actualizacién del MECI

En Distriseguridad el MECI que se encuentra aplicado es el que fue desarrollado en 2005, sin
actualizacién a 2014 con la Ley 943. En consecuencia, se hace necesario actualizar el MECI, no ya
con la Ley 943 de 2014 pues ya fue derogada sino con base en el Decreto 1083 de 2015 modificado
por el Decreto 1499 de 2017.

El MECI cuenta con cinco componentes:

1.1 Ambiente de Control: La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer
de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno; esto se logra con el compromiso,
liderazgo y lineamientos de la Alta Direccion y del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno — CICCI.

Dentro de este componente de Control interno se debera, entre otros:

a) Promover la integridad al interior de Distriseguridad, para lo cual se dara la aprobacion e
implementacién del Cdédigo de Integridad en Distriseguridad y ejecutaran actividades
relacionadas con éste; de igual forma se debera realizar una declaracion de conflicto de
intereses cuando se requiera, transacciones con partes relacionadas, uso inadecuado de
informacion privilegiada y otros estandares éticos y de comportamiento esperados que pueden
implicar riesgos para la entidad y evaluar la posibilidad de establecer conductos o mecanismos
como lineas de denuncias internas sobre actuaciones que puedan trasgredir el Cédigo de
Integridad.

b) Mantener actualizado el CICCI de acuerdo a la normatividad vigente.

c) Revision anual de la mision y vision de la entidad.

d) Disefio de los planes estratégicos anuales.

e) Que la Alta direccidon establezca reuniones perioddicas con el fin de asegurar la planeacion
estratégica, responsables, metas, tiempos que faciliten el seguimiento y aplicacion de controles
gue garanticen de forma razonable su cumplimiento.

f) La gestion del talento humano tiene un caracter estratégico con el despliegue de actividades
clave para todo el ciclo de vida del servidor publico —ingreso, permanencia y retiro. Es
recomendable que dentro de las politicas para el manejo del personal se defina que de manera
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regular, participen en sesiones para evaluar sus habilidades y conocimientos, con el fin de
enfocar de mejor forma las acciones de talento humano en materia de capacitacion y habilidades
para el desarrollo de sus funciones.

g) Establecer la evaluacion del desemperio laboral para todos los funcionarios.

h) Actualizar el Manual de Funciones.

1.2 Asegurar la gestion del riesgo en Distriseguridad:

Este segundo componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo
y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales,
tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

Para el desarrollo de este componente Distriseguridad establecerd sus objetivos alineados con la
planeacion estratégica, dirigidos al cumplimiento de la normatividad vigente; partiendo del analisis del
contexto interno, externo de la entidad y el del proceso realizado en las caracterizaciones
correspondientes, identificaran los riesgos para la consecucién de sus objetivos en todos los niveles y
los analizara como base para determinar como deben gestionarse, para lo cual la entidad debe contar
con mecanismos efectivos de evaluacion de riesgos, con el fin de establecer el nivel de riesgo inherente
y residual. Es decir, se disefiara toda una politica de administracién del riesgo de la entidad que debera
ser atendida por todos los procesos, funcionarios y contratistas.

En la Politica, caracterizaciones y estrategias de implementacion, se considerara la probabilidad de
fraude y corrupcion (Accién u omisién + uso del poder + desviacién de la gestién de lo publico + el
beneficio privado) que pueda afectar el logro de los objetivos, en cumplimiento al articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, relacionado con la prevencion de los riesgos de corrupcion.

1.3 Disefar y llevar a cabo las actividades de control del riesgo en la entidad

El tercer componente hace referencia a la implementacion de controles, esto es, de los mecanismos
para dar tratamiento a los riesgos. Para ello Distriseguridad disefara la Politica de Gestion del Riesgo,
realizando entre otras las siguientes actividades:

a) Definir y desarrollar actividades de control que contribuyen a la mitigacién de los riesgos hasta niveles
aceptables para la consecucién de los objetivos estratégicos y de proceso.

b) Mantener y actualizar politicas de operaciéon mediante procedimientos u otros mecanismos que den
cuenta de su aplicacion en materia de control.

1.4 Efectuar el control a la informacién y la comunicacion organizacional

En este cuarto componente del control se verifica que las politicas, directrices y mecanismos de
consecucion, captura, procesamiento y generacion de datos dentro y en el entorno de la entidad,
satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestion administrativa y
procurar que la informacién y la comunicacién de la entidad y de cada proceso sea adecuada a las
necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés. Para ello, la entidad:
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— Disefiard una matriz de comunicaciones interna que permita determinar el procedimiento para el flujo
de la informacién con el fin de obtener informacién relevante, oportuna, confiable, integra y segura que
de soporte al Sistema de Control Interno.

— Se disefiara matriz de comunicacion externa con los grupos de valor, sobre los aspectos claves que
afectan el funcionamiento del Sistema de Control Interno y proporcionara informacion hacia las partes
externas en respuesta a las necesidades y expectativas. Se apoyara en el proceso de Tic’s.

1.5 Implementar las actividades de monitoreo y supervisién continua en la entidad

Este tipo de actividades se pueden dar en el dia a dia de la gestidn institucional o a través de
evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias), y su propésito es valorar: (i) la efectividad del
control interno de la entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (iii) el nivel
de ejecucion de los planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestién, con el propdsito
de detectar desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones
de mejoramiento de la entidad publica.

De esta forma, la evaluacién permanente al estado del SCI implica el seguimiento al conjunto de
dimensiones del Modelo, de tal manera que la autoevaluacién (autocontrol) y la evaluacion
independiente (la que realiza la Oficina de Control Interno) se convierten en la base para emprender
acciones para subsanar las deficiencias detectadas y encaminarse en la mejora continua (COSO, 2013:
143). Por lo anterior, es importante adelantar las siguientes acciones para contar con un adecuado y
efectivo componente de monitoreo y supervisién dentro del SCI:

— Aplicar evaluaciones continuas y/o independientes (Plan Anual de Auditorias) para determinar el
avance en el logro de la Meta estratégica, los resultados y los objetivos propuestos, asi como la
existencia y operacion de los componentes del Sistema de Control Interno

— Evaluar y comunicar las deficiencias Implementar las actividades de monitoreo y supervision continua
en la entidad (informes de hallazgos) de forma oportuna a las partes responsables de aplicar medidas
correctivas.

- Para Distriseguridad, este componente es transversal a todas las dimensiones, por cuanto evalla de
manera independiente los resultados esperados en cada una de los procesos. Este adquiere mayor
importancia frente a la dimensién de evaluacién para resultados, en tanto a partir del seguimiento y
monitoreo a los controles es posible corregir en tiempo real, las desviaciones encontradas frente al
logro de las metas y objetivos planeados.

— La evaluacion continua o autoevaluacion (primera linea de defensa) lleva a cabo el monitoreo a la
operacion de la entidad a través de la medicion de los resultados generados en cada proceso,
procedimiento, proyecto, plan y/o programa, teniendo en cuenta los indicadores de gestién, el manejo
de los riesgos, los planes de mejoramiento, entre otros. De esta manera, se evalla su disefio y
operacion en un periodo de tiempo determinado, por medio de la medicion y el andlisis de los
indicadores, cuyo propésito fundamental serd tomar las decisiones relacionadas con la correccion o el
mejoramiento del desempefio.

En ese orden de ideas se busca que cada lider de proceso, con su equipo de trabajo, verifique el
desarrollo y cumplimiento de sus acciones, que contribuiran al cumplimiento de los objetivos
institucionales. Se convierte, entonces, la autoevaluacién en el mecanismo de verificacion y evaluacion,
gue le permite a la entidad medirse a si misma, al proveer la informacién necesaria para establecer si
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ésta funciona efectivamente o si existen desviaciones en su operacion, que afecten su propdsito
fundamental.

La autoevaluacion se convierte en un proceso periddico, en el cual participa los servidores que dirigen
y ejecutan los procesos, programas y/o proyectos, segun el grado de responsabilidad y autoridad para
su operacion. Toma como base los criterios de evaluacion incluidos en la definicién de cada uno de los
elementos del control interno, asi como la existencia de controles que se dan en forma espontanea en
la ejecucion de las operaciones y en la toma de decisiones.

— En todo caso, la coordinacién de las auditorias (cualquiera que sea su ambito) esta en cabeza del
Asesor de Control Interno, con el apoyo del lider del sistema integrado de gestién.

La oficina de control interno deber&d elaborar un plan de auditoria anualmente y seleccionar los
proyectos, procesos y actividades a ser auditados basados en un enfoque de riesgos documentado,
alineados con los objetivos y prioridades de la entidad, y desarrollar adecuados procedimientos para
obtener suficiente evidencia para evaluar el disefio y la eficacia de los procesos de control en los
diferentes procesos y actividades de la entidad.

Este plan debe ser flexible de manera que puedan efectuarse ajustes durante el afio, como
consecuencia de cambio en las de estrategias de la direccién, condiciones externas, areas de mayor
riesgo o modificacién de los objetivos de la entidad.

De otra parte, en desarrollo del rol de evaluacién y seguimiento, el Jefe de la Oficina de Control Interno,
debera adelantar la evaluacién del control interno contable con criterio de independencia y objetividad,
teniendo en cuenta los lineamientos que, para el efecto, establezca la Contaduria General de la Nacion.
El Informe Anual de Evaluacion del Control Interno Contable se efectlia en cada vigencia con corte al
31 de diciembre de cada periodo contable, y se presenta mediante el diligenciamiento y reporte del
formulario por medio del cual se hacen las valoraciones cuantitativa y cualitativa:

— Valoracién cuantitativa: evalla en forma cuantitativa el control interno contable y el grado de
efectividad de los controles asociados al cumplimiento del marco normativo, a las actividades de las
etapas del proceso contable, a la rendicion de cuentas y a la administracion del riesgo contable,
mediante la formulacion de preguntas que deben ser debidamente calificadas conforme a la informacion
y la evidencia documental obtenida.

— Valoracion cualitativa: tiene el propdésito de describir cualitativamente, y en forma breve, el analisis de
las principales fortalezas y debilidades del control interno contable que se determinaron en la valoracion
cuantitativa, los avances con respecto a las recomendaciones realizadas en las evaluaciones
anteriores, asi como las recomendaciones realizadas a la evaluacion actual por parte del Jefe de
Control Interno, o quien haga sus veces, para efectos de mejorar el proceso contable de la entidad.

2. Asignar responsabilidades por componentes:

Los Roles y Responsabilidades para la Administracion del Riesgo por Procesos, definidos en la
Entidad, son las siguientes:
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Estratégica

Direcciéon General, -
Comité de Coordinacion de
Control Interno (CICCI)

Define el marco el marco general
para la gestion del riesgo y de
control.

Este nivel analiza los riesgos y
amenazas institucionales  al
cumplimiento de los planes
estratégicos (objetivos, metas,
indicadores).

Primera linea

Lideres de
Proceso -

Se encargan del mantenimiento
efectivo de controles internos,
ejecutar procedimientos de riesgo
y de control sobre una base del dia
a dia; la gestion operacional
identifica, evallGa, controla y mitiga
los riesgos.

Son responsables de implementar
acciones correctivas, igualmente
detecta las deficiencias de control.

Segunda Linea

Oficina de Planeacion -

Es el responsable directo frente al
monitoreo y evaluacion del

estado de los controles y la
gestion del riesgo.

Asegura que los controles vy
procesos de gestion del riesgo de
la primera linea de defensa sean
apropiados y funcionen
correctamente.

Supervisa la implementacién de
practicas de gestiébn de riesgos
eficaces por parte de la primera
linea y ayuda a los responsables
del riesgo a distribuir la
informacion  adecuada  sobre
riesgos a todos los servidores de
la entidad.

Ejerce el control y la gestién del
riesgo, las funciones de
cumplimiento, seguridad, calidad y
otras similares.

Tercera Linea

Oficina de Control interno

Proporciona la informacion sobre la
efectividad del sistema de control interno
la operacion de la primera y segunda linea
de defensa con un enfoque basado en
riesgos que proporcionen aseguramiento
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sobre la eficacia de gobierno, gestion de
riesgos y control interno a la alta direccion
de la entidad.

ARTICULACION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG):

La Politica de Control Interno se desarrolla dentro de la Dimension 7 de MIPG. De igual forma tiene
relacion otras dimensiones tales como Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Gestion con Valores
para Resultados y Talento Humano y la dimension gestion de la informacién y la comunicacion.

ESTRATEGIAS — METAS- INDICADORES — RESPONSABLES - PROGRAMA

Es la manera en gque una organizacién define como alcanzara sus objetivos. Se trata del qué hacer y
cémo hacerlo para lograr que la politica sea cumplida. Define las acciones y recursos a emplear para

cumplir con dicha politica.

ESTRATEGIAS META UNIDAD MEJORAS A EVALUACION RESPONSABLES PERIODICIDAD
(0] DE IMPLEMENTAR DE LA
ACTIVIDADES MEDIDA (INCLUIR EFICACIA DE
DE GESTION PLAZO DE LA LAS ACCIONES
IMPLEMENTACI | IMPLEMENTAD
ON) AS
Socializacion del Proyecto de 100% de los N/A Diciembre 2019 Direccionamiento N/A
proyecto de politica funcionarios Estratégico y
politica sociallizada a Planeacién
0s
funcionarios
Presentar la Politica 100% N/A Diciembre 2019 CiCClI N/A
politica al CICCI aprobada
mediante acto
administrativo
Publicacion de la Politica 100% N/A Diciembre 2019 TIC'S DESPUES DE N/A
Politica publicada en politica RECIBIDA DE
pagina web y publicada y DIRECCIONAM
enviada a los enviada a IENTO
correos correos ESTRTATEGICO Y
institucionales PLANEACION
de los
funcionarios
Aprobacion e Cadigo de 100% N/A Diciembre de 2019 LIDER GESTION N/A
implementacion Integridad TALENTO HUMANO
del cédigo de implementado
integridad
Revision anual de Revision de 100% N/A DICIEMBRE DE DIRECCIONAMIENTO Anual
la misién y visién mision y vision 2019 ESTRATEGICO Y
de la entidad. PLANEACION
Disefio de los 100% 100% planes N/A ENERO 2019 DIRECCIONAMIENTO ANUAL
planes Elaboracién de publicados ESTRATETICO Y
estratégicos planes PLANEACIONON
anuales. institucionales PUBLICACION: TIC'S
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Que la Alta REUNIONES 4 N/A A PARTIR DE ALTA DIRECCION Y MENSUAL
direccion OPERACIONE | REUNIONE ENERO 2020 LIDERES DE
establezca SL S AL MES PROCESO
reuniones
periddicas con el
fin de asegurar la
planeacién
estratégica,
responsables,
metas, tiempos
que faciliten el
seguimiento y
aplicacién de
controles que
garanticen de
forma razonable
su cumplimiento.
Establecer Diagnoésticos 100% de N/A ENERO DE 2020 TALENTO HUMANO ANUAL
necesidades de realizados a diagnéstico a
capacitacion del todos los funcionarios
personal a partir funcionarios
de diagnésticos
de las areas
Establecer Evaluacion a 100% N/A MARZO DE 2020 DIRECCION ANUAL
evaluacion del todos los funcionarios GENERAL Y
desempefio funcionarios evaluados DIRECCION
laborar para todos AMDINISTRATIVA'Y
los funcionarios FINANCIERA
Actualizacion del Manual 100% N/A Septiembre de DIRECCION N/A
Manual de actualizado Manual 2020 GENERAL Y
Funciones de la actualizado DIRECCION
entidad AMDINISTRATIVA'Y
FINANCIERA
Aprobar politica Politica 100% N/A Diciembre de 2019 | DIRECCIONAMIENTO N/A
de Administracion aprobada y politica ESTRATEGICO Y
del riesgo publicada aprobada y PLANEACION
publicada
Aprobar una Matriz 100% Matriz N/A Febrero de 2020 DIRECCIONAMIENTO N/A
matriz de aprobada y aprobada 'y ESTRATEGICO Y
comunicaciones publicada publicada PLANEACION
interna
Se disefiara Matriz 100 Matriz N/A Febrero de 2020 DIRECCIONAMIENTO N/A
matriz de aprobada y ESTRATEGICO Y
comunicacion publicada aprobada y PLANEACION
externa con los publicada
grupos de valor,
Aprobar plan Pla aprobado 100% plan N/A Marzo de 2020 ASESORA DE N/A
anual de auditoria CONTROL INTERNO
basado en riesgo aprobado Y
CICCI
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DISTRISEGURDAD CONTROL INTERNO

Implementar la politica de Control Interno con el fin de generar resultados que atiendan al cumplimiento
de los objetivos de los procesos y por ende el logro de los objetivos y misién institucionales.

Es necesario que todos los funcionarios de esta entidad puedan entender la importancia de su labor en
funcién de los propdsitos misionales de la entidad, conozcan y se apropien de las herramientas e
instrumentos de la entidad y se genere una cultura gestion del riesgo.

Se requiere implementar pedagogia y acciones orientadoras a la implementacion de la Politica de
Gestidn del Riesgo.

DOCUMENTO DE APROBACION

Esta politica fue aprobada el dia del mes del afio mediante Resolucién No.
de
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